
 

   

 

Schulungsstätte Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg  
(Postgebäude) 

Bushaltestelle: (Bus-)Bahnhof (2 Minuten Fußweg) 

Parkmöglichkeiten auf dem Parkdeck Marienstraße, auf dem ACC-Ge-
lände (teilweise gebührenpflichtig) und in der Schlachthausstraße 
 

 
 

 

Schulungsstätte: ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum 
 Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg 
Auskunft und Tel. 09621 7868-0 
Anmeldung: E-Mail: info@ise-berufsbildung.de 
 

Dauer: 40 Coachingeinheiten (je 45 min.) 

Präsenzzeiten: Termine werden individuell vergeben  
 

Maßnahmeart: Einzelcoaching 

 
 

Das Aktivierungscoaching ist von der QUACERT Gesellschaft zur 
Zertifizierung von Qualitätsmanagement-Systemen mbH zertifiziert 
worden. Liegen die persönlichen Voraussetzungen vor, kann die 
Förderung durch die Ausstellung eines Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheins vom Jobcenter oder Agentur für Arbeit erteilt 
werden.  

Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum arbeitet bereits seit 1989 
im Raum Amberg-Sulzbach und Schwandorf mit den jeweiligen 
Arbeitsagenturen, Jobcentern und der regionalen Wirtschaft im Bereich 
der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie der Arbeitsvermittlung 
zusammen. 
 
Während sich in den Anfangsjahren der Schwerpunkt weitgehend auf 
Sprachlehrgänge beschränkte, wurde im Laufe der Jahre das 
Bildungsangebot auf die Sparten Umschulungen, Qualifizierungen,  
Trainings-/Eignungsmaßnahmen und Arbeitsvermittlung ausgebaut. 
 
Das ISE beschäftigt zurzeit ca. 50 Mitarbeitende, die in den von uns 
betriebenen Sparten als Dozentinnen und Dozenten, pädagogische 
Betreuungskräfte, in der Arbeitsvermittlung usw. tätig sind. Unsere 
Dozentinnen und Dozenten spezialisieren sich in bestimmten 
Fachgebieten und halten sich durch interne und externe 
Qualifizierungen auf dem aktuellen Wissensstand.  
 
Das ISE unterhält seinen Hauptsitz mit modernem Schulungszentrum 
im Postgebäude sowie einige weitere Schulungsstätten in Amberg. 
 
Zu unseren Kunden im Rahmen der Unterrichtung, Ausbildung und 
Vermittlung zählen in erster Linie Personen, die bei den ansässigen 
Arbeitsagenturen und Jobcentern arbeitslos bzw. arbeitsuchend 
gemeldet sind. Außerdem pflegen wir Geschäftskontakte zu ca. 600 
Betrieben der regionalen und überregionalen Wirtschaft.  
 
Im Rahmen der Lehrgänge und Umschulungen haben wir im Laufe der 
Jahre mehr als 21.000 Teilnehmende geschult und vielen dadurch zu 
einem Berufsabschluss und zu einem Beschäftigungsverhältnis 
verholfen. 
 
Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum ist ein durch die 
Fachkundige Stelle der TÜV Rheinland Cert GmbH nach dem 
Recht der Arbeitsförderung zugelassener Träger. 
Die Maßnahme ist zertifiziert durch die QUACERT Gesellschaft zur 
Zertifizierung von Qualitätsmanagement-Systemen mbH. 
Beide Zertifizierungsstellen sind durch die Deutsche 
Akkreditierungsstelle (DAkkS) akkreditiert. 
 
Bei all unseren Aktivitäten steht ein Grundsatz an erster Stelle: 

Die Zufriedenheit unserer Kunden! 
 
 
Unsere Verwaltung in Amberg: 
Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg 
Tel.: 09621 7868-0 I Fax: 09621 7868-19 
www.ise-berufsbildung.de | info@ise-berufsbildung.de 
 

 
Weitere Infos zur  
Umschulung über 
den QR-Code: 
 

 
 

IHR BILDUNGSTRÄGER SO FINDEN SIE UNS 

Aktivierungscoaching mit 
Bewerbungstraining, 

Arbeitsvermittlung und 
Arbeitsmarktberatung 

• Maßnahmekosten werden im Vertrag erläutert.  
Für Inhaber eines AVGS entstehen keine Kosten. 

• Die Gesamtstundenzahl beträgt 40 Coachingeinheiten,  
1 Coachingeinheiten umfasst 45 Minuten. 

• Die Aufnahme in den Kurs erfolgt nach der Überprüfung der fachlichen, 
persönlichen und sprachlichen Voraussetzungen.  

WICHTIGE INFORMATIONEN 

Förderung mit AVGS möglich 

Ihr Termin beim ISE:  
Montag bis Freitag von 08:30 bis 13:00 Uhr 

© OpenStreetMap - Mitwirkende 



 

 
 

Bewerbungstraining 

• Bewerbungs- und Kontaktmöglichkeiten 
(Internet, regionale und überregionale 
Tageszeitungen, Fachzeitungen, zuständige 
Kammern, Blindbewerbung, weitere Medien, 
verschiedene Arbeitsplatzbörsen) 

• Überprüfung Ihrer Dokumente bzw. 
Unterstützung bei der Erstellung notwendiger 
Bewerbungsunterlagen  
(Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf) 

• Vor- und Nachteile verschiedener 
Bewerbungsarten (schriftliche Bewerbung, 
Online-Bewerbung, Blindbewerbung),  
bei Bedarf: Telefongesprächstraining 

• Das Vorstellungsgespräch 
(Vorbereitung, Zeit- und Reiseplanung, die 
Gesprächsführung, Frage- und 
Antworttechniken, richtige 
Argumentationstechnik, Rollenspiele, 
Vorstellungsgespräche in Betrieben) 

• Selbstmarketing 
 

 

 
 

Berufliche Orientierung und Aktivierung 

• Situation auf dem regionalen und 
überregionalen Arbeitsmarkt 

• Trends in der Wirtschaft, Anforderungen auf 
dem Arbeitsmarkt; Daten, Zahlen und Fakten  

• (verborgene) Talente erkennen und 
vorhandenes berufliches Fachwissen 
auffrischen 

 

 

 

Schlüsselqualifikationen unabdingbar für 
den beruflichen Erfolg 

• Bereitschaft, sich in neuer Lebens- und 
Arbeitsumgebung zurecht zu finden 

• sich auf Aufgaben konzentrieren und diese 
selbstständig lösen können 

• Denken, Handeln anderer Personen 
konstruktiv aufnehmen 

• eigenes Handeln planen und strukturieren 

• Verbesserungsvorschläge einbringen und an 
Problemlösungen mitarbeiten 

• mit Misserfolg positiv umgehen, sowie  
Belastungen aushalten 

• Hinwirken auf ein gepflegtes 
Erscheinungsbild 

 

INHALTE INHALTE INHALTE 

  
 

Arbeits- und Ausbildungsvermittlung 

Wir unterstützen Sie während der Teilnahme am 
Coaching bei der Arbeitsplatz- und 
Ausbildungsstellensuche durch 

• unsere zahlreichen Kontakte zu regionalen  
Arbeitgebern 

• Stellensuche auf der Seite der Arbeitsagentur 
(Jobbörse) 

• Stellenrecherche auf Seiten verschiedener 
Firmen 

• Begleitung zum Vorstellungsgespräch  

• Organisieren eines Schnupperpraktikums mit 
einer Dauer von max. 2 bis 3 Tagen 

• eine Maßnahme bei einem Arbeitgeber 
(Praktikum), soweit hierzu Bedarf besteht. 

 
 

Fachkundige sowie sozialpädagogische 
Betreuung 

• Bei Bedarf: Überprüfung des Rentenanspruchs 
im Herkunftsland 

• Bei Bedarf: Beantragung der Rente im 
Herkunftsland  

• Aufzeigen von Möglichkeiten zur Herstellung der 
Mobilität 

• Unterstützung bei der Organisation einer 
Kinderbetreuung  

• Bewältigen der persönlichen Hemmnisse, um 
eine Beschäftigung aufzunehmen 

• Bei Bedarf: Überprüfung und Anpassung 
beruflicher Ziele an die wirtschaftlichen 
Erfordernisse 

• Aufzeigen von beruflichen Alternativen 

• Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme 
(max. 4 Wochen) 

 


